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Inledning

Den enskilda individen tillhérande en nationell minoritetsgrupp/urfolk ska
kanna sig val bemott och respekterad vid kontakter med Region Norrbottens
verksamheter. Den som vill nyttja sin ratt enligt lagstiftningen att anvanda
sitt nationella minoritetssprak i kontakt med regionen ska ha mojlighet till
detta.

Region Norrbotten ansvarar for att inom sina verksamhetsomraden vidta
lampliga atgarder sa att lagens intentioner uppfylls. Inom ramen for detta ska
jamstélldhet samt barns rattigheter sarskilt frimjas.

Enligt 5 b § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kom-
muner och regioner anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Handlingsplanen fokuserar pa de skyldigheter som Region Norrbotten har
som forvaltningsomrade for finska, meénkieli och samiska samt vilka mal
och atgarder som behover vidtas 2026.

Det nationella malet med minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella
minoriteterna och starka deras mojligheter till inflytande, samt stddja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Syfte

Syftet med “Region Norrbottens handlingsplan for minoritetspolitiken/urfolk
samer 2026 ar att tillampa minoritetslagstiftningen och pa ett strukturellt
satt sakerstalla genomforande och uppfdljning av regionens ataganden inom
minoritetspolitiken.

Beslutsniva

Handlingsplanen har tagits fram i samrad med urfolk samer, har konsulterats
med samisk foretradare och antagits av Regiondirektdren. Ett ansvarigt ma-
joritetsrad ar sammankallande och tillika ordférande vid samraden. Ansva-
rigt majoritetsrad utses av Regionstyrelsen.

Lagar och styrande forutsattningar

Internationellt styrande konventioner
Foljande internationella konventioner har Sverige forbundit sig till:

e Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
e Den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak
o Urfolksrattigheter i internationell ratt

Svensk lagstiftning

Fran och med 1 januari 2010 géller lagstiftning om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:724) och forordning om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:1299). En lagandring tradde i kraft 2019 som
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ytterligare stérkte réttigheterna for nationella minoriteter. Bland annat stark-
tes ratten till det egna spraket.

Urfolket samerna &r en av de fem nationella minoriteterna. De 6vriga nation-
ella minoriteterna ar judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar. Riksda-
gen uttalade samerna som ett urfolk 1977. Sedan 2011 star samerna med som
urfolk i svensk grundlag. I egenskap av urfolk har samerna dessutom ett
folkrattsligt skydd.

| Spraklagen (2009:600) finns bland annat bestammelser om de nationella
minoritetsspraken, vilka dr samiska, finska, jiddisch, meénkieli och romani
chib (7 8). Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken (8 §).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till andamal att motverka diskrimine-
ring och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

De tre lagarna; Halso- och sjukvardslagen (2027:30), Patientlagen
(2024:821) och Tandvardslagen 1985:125) anger nagra grundlaggande prin-
ciper i svensk vard och tandvard. Dessa innebér att varden ska bedrivas jam-
likt, pa lika villkor, med respekt for alla manniskors lika varde och utifran
den enskilda manniskans vardighet. | Patientlagen star det ocksa att inform-
ation ska anpassas till mottagarens alder, mognad, erfarenhet, sprakliga bak-
grund och andra individuella forutsattningar (6 §). Den som ger information-
en ska sa langt som majligt forsakra sig om att mottagaren har forstatt inne-
hallet i och betydelsen av den lamnade informationen (7 8).

Den 1 mars 2022 tradde en ny lag i kraft for regeringen och statliga forvalt-
ningsmyndigheter; Lag (2022:66) om konsultation i fragor som ror det sa-
miska folket. Lagen bérjade gélla &ven for regioner och kommuner den 1
mars 2024. | korthet inneb&r lagen bland annat att regioner ska konsultera
samiska foretradare innan beslut fattas i &renden som kan fa sarskild bety-
delse for samerna. Syftet med lagen ar att framja det samiska folkets infly-
tande Over sina angelagenheter. Region Norrbotten har tagit fram en anvis-
ning for arbetsprocessen kring konsultation med samiska foéretradare.

Den 1 januari 2020 blev Forenta nationernas konvention om barnets réttig-
heter svensk lag. Flera av artiklarna i konventionen ar kopplade till barns ratt
som nationell minoritet och urfolk. I artikel 30 star att: | de stater dar det
finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer som tillhor
ett urfolk ska ett barn som tillhor en sadan minoritet eller ett sadant urfolk
inte forvégras ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha
sitt eget kulturliv, att beké&nna sig till och utdva sin egen religion eller att
anvanda sitt eget sprak.
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Forvaltningsomraden i Norrbotten
Ett forvaltningsomrade &r ett geografiskt omrade dar individer har sarskilda
rattigheter att kommunicera pa samiska, finska och/eller meankieli. Nedan-
staende tabell visar forvaltningskommuner for dessa sprak i Norrbottens lan.
Norrbotten som region ar alltsa forvaltningsomrade for alla tre spraken.

Finska Meankieli Samiska
Kommuner Gllivare Géllivare Géllivare
Kiruna Kiruna Kiruna
Kalix Kalix Arjeplog
Haparanda Haparanda Arvidsjaur
Pajala Pajala Jokkmokk
Overtorned Overtorned Pited
Lulea Luled Lulea

Styrdokument i Region Norrbotten

Malen i denna handlingsplan har sitt ursprung i lagen om nationella minori-
teter och minoritetssprak och kopplar an till foljande styrdokument inom
Region Norrbotten:

e Strategisk plan 2026-2028

o Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2040

o Kulturplan fér Norrbotten 2023-2026

e Folkhalsostrategi 2018-2026

e Ett jamstallt Norrbotten 2024-2030

e Strategi for kompetensforsorjning och l6nebildning 2025-2027

Information om rattigheter samt
enskildas ratt att anvanda nationella
minoritetssprak

Enligt 3 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kommu-
ner och regioner informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter
och det allménnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag
hanvisar till.

Enligt 8 § har enskilda rétt att anvénda samiska, finska respektive meénkieli
vid sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet
vars geografiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med
minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta galler i arenden i vilka den
enskilde ar part eller stallforetradare for part, om arendet har anknytning till
forvaltningsomradet.

Om den enskilde anvander samiska, finska eller meankieli i ett sddant
arende, & myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak. En-
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skilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom rétt att pa begéran fa en
skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering i drendet pa samiska,
finska respektive meénkieli. Myndigheten ska &ven i Ovrigt strava efter att
bemata de enskilda pa dessa sprak.

Forvaltningsmyndigheter ska enligt 11 § verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i samiska, finska respektive meénkieli dar detta
behovs 1 enskildas kontakter med myndigheten. ”Att verka for” innebér i
detta sammanhang att forvaltningsmyndigheten aktivt ska beakta behovet av
personal som beharskar dessa sprak och vid behov aktivt stka efter sadan
personal®.

Forvaltningsmyndigheter far enligt lagens 12 § bestamma sérskilda tider och
sdrskild plats for att ta emot besok av enskilda som talar samiska, finska,
respektive meankieli, samt ha sarskilda telefontider.

Mal
e Regionens medarbetare har kdnnedom om urfolkets rattigheter och
kultur.

¢ Vid sina muntliga och skriftliga kontakter i &renden i vilka den en-
skilde ar part eller stallféretradande part bemoter Region Norrbotten
den enskilda pa samiska om denne anvander samiska. Regionen
stravar aven i 6vrigt efter att bemota den enskilde pa samiska.

e Regionen underlattar for den enskilde att kunna ta till sig informat-
ion och att orientera sig i Region Norrbottens lokaler.

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering
Informera medarbetare om urfolkets | Respektive Lopande | Samrad
rattigheter och kultur. verksamhet
ansvarar for att
informera egna
medarbetare
Upphandla tolkar for att efterleva 8 § i | Kommunikat- Lopande | Samrad
minoritetslagen. ionsavdelningen
Verka for att mota behovet av medar- | HR och alla Lopande | Samrad
betare som beharskar samiska. Syftet | verksamheter
&r att efterstrava att patienter som som méter vara
anvénder samiska spréak blir bemétt pa | medborgare
sitt sprak. direkt eller
indirekt

! Fran erkannande till egenmakt. Regeringens strategi for de nationella minoriteterna. Rege-
ringens proposition 2008/09:158. Lank: Fran erkannande till egenmakt - regeringens strategi
for de nationella minoriteterna - Regeringen.se
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Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering

Oversatta dvergripande information Kommunikat- Lopande | Samrad

till samiska. Hemsida, informations- ionsavdelningen

material och annan kommunikation

ska vara inkluderande.

Strava efter inkluderande skyltning i | Berorda verk- Lopande | Samrad

regionens lokaler. samheter

Framja sprak och kultur
Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken enligt lagen om nationella minoriteter och minoritets-

sprak. Den som tillhor en nationell minoritet ges majlighet att lara sig, ut-
veckla och anvanda minoritetsspraket enligt 14 § i spraklagen.

Det allmédnna ska aven i dvrigt framja de nationella minoriteternas mojlig-
heter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sarskilt enligt 4 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Mal

e Regionen skyddar, framjar och arbetar med revitalisering av de sa-
miska spraken, sarskilt for barn.

e Regionen verkar for urfolket samernas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur. Sarskilt barns kulturella utveckling och identitet

framjas.

Aktiviteter

Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-

tering

Arbeta i linje med Kultur i Norrs Kulturenheten | Lopande | Samrad
kulturpolitiska positionspapper?.

Arbeta med sprakfrimjande &tgérder, | Barnhédlsovér- | Lopande | Samrad
sarskilt barn och unga ska fa stod i sin | den och Kultur-

anvandning och utveckling av sa- enheten

miska.

Verka for bred tillgang till ett varierat | Kulturenheten | Lopande | Samrad
kulturutbud for alla ldrar.

Prioritera projekt och verksamhetsstod | Kulturenheten | Lopande | Samrad
med anknytning till urfolket samernas

kultur.

2 Kultur i norrs kulturpolitiska positionspapper. Lank: kulurpolitiskt-positionspapper---kultur-

i-norr.pdf (rvn.se)
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Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering
Stédja Giron Sami Tedhters stravan Kulturenheten | Lopande | Samrad

att bli samisk nationalscen i Sverige.

Aterrapportera Regionala utvecklings- | Avdelningen for | Lépande | Samrad
strategins verkstéllighet genom pro- regional ut-
jektstdd som direkt eller indirekt st6- | veckling

der samiska samhallen.

Demokrati, inflytande och samrad

Enligt 5 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska forvalt-
ningsmyndigheter ge de nationella minoriteterna moéjlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och sa langt det ar mojligt samrada med minoriteterna
i sddana fragor. Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta
deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas mojligheter till
inflytande och samrad i fragor som ber6r dem och anpassa formerna for
detta till deras forutséttningar (5 a §).

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) 4 § far ingen diskrimineras pa grund
av kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller
alder i arbetslivet, utbildning, bostadsmarknad eller annan verksamhet som
omfattas av lagen.

Mal
e Regionen ger urfolket samer reellt inflytande i fragor som bercr dem
samt genomfor strukturerade samrad och beaktar inhamtade syn-
punkter.
e Regionen arbetar for demokrati, urfolks réttigheter och underlattar
demokratiska processer for urfolket samer.

e Region arbetar i linje med Diskrimineringslagen och regeringens
handlingsplan mot rasism och hatbrott®.

3 Handlingsplan mot rasism och hatbrott. Lank:
https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-
handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf

Arbetet mot rasism mot samer. Utdrag ur regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott.
Lank: https://www.regeringen.se/contentassets/ff6659d3bb554ddf8be50ce3f3451dea/arbetet-
mot-rasism-mot-samer.pdf
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Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering
Genomféra strukturerade samrad med | Hallbarhets- | En géng pd | Samréad
representanter for urfolket samer enligt | enheten véren och
gallande reglemente for samréaden. en gang pa
hosten
Arbeta for att sprida och informeraatt | Hallbarhets- | Lépande | Samrad
samraden finns for att na ut till fler enheten
samiska foreningar och organisationer
som verkar regionalt och/eller nation-
ellt.
Verka for att unga samer finns represen- | Avdelningen | Lopande | Samréd
terade i Ungdomsfullmaktige. for regional
utveckling
Utfora kunskapshéjande insatser kring | Hallbarhets- | Lopande | Samrad
diskriminering och rasism i rollen som | enheten, HR,
arbetsgivare, halso- och sjukvardsgivare | Halso- och
och inom regional kulturutveckling. sjukvardsav-
delningen
samt Re-
surscentrum
for samisk
hélsa
Ge stod i arbetet med Sannings- och Kulturenhet- | Lopande | Samrad
forsoningskommissionen for det sa- en, Hallbar-
miska folket. hetsenheten
och Resurs-
centrum for
samisk hdlsa

Samers héalsa

Region Norrbotten, har antagit dokumentet Strategi for samisk hélsa - en
halso- och sjukvard som bidrar till en god halsa och en vard pa lika villkor
for samer 2020-30”. Det innebér att regionen har atagit sig att arbeta for en
kulturanpassad halso- och sjukvard som aktivt bidrar till en god hélsa och en

vard pa lika villkor for samer.

Regionen ingdr i Kunskapsnatverket for samisk halsa* sedan 2017. Jokk-
mokks hélsocentral har ett tillaggsuppdrag fran Region Norrbotten att bed-
riva ett resurscntrum/enhet for samisk hélsa.

4 Kunskapsnétverket for samisk hélsa. Lank: Samisk Hélsa — Kunskapsnétverket Samisk

Halsa
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Region Norrbotten har sedan november 2021 ett avtal med SANKS (Samisk
nasjonal kompetansetjeneste — psykisk helsevern og rus) i Norge, vilket in-
nebér att lakare inom vuxenpsykiatrin samt barn- och ungdomspsykia-

trin kan remittera patienter dit.

Mal

¢ Regionens verksamheter bidrar till en god halsa och en halso- och

sjukvard pa lika villkor.

e Samisk kulturforstaelse hos halso- och sjukvardpersonalen &r god,
eftersom det ar en viktig forutsattning for en jamlik vard.

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tid Rap-
porte-
ring
Delta i Kunskapsnatverket for samisk halsa | Resurscent- | Lopande | Samrad
tillsammans med Region Vésterbotten, rum for
Region Jimtland Harjedalen, Region Da- samisk hdlsa
larna, Sametinget och samiska intresseor-
ganisationer.
Ingd i politisk referensgrupp samt styrgrupp | Majoritets- Lopande | Samrad
for Kunskapsnatverket. rad och chef
i Division
Nara
Genomfdra och folja upp arbetet enligt Resurscent- | Lopande | Samrad
”Strategi for samisk hélsa - en halso- och rum for
sjukvard som bidrar till en god hélsa och en | samisk hélsa
vard pa lika villkor for samer 2020-30”.
Samisk vardpersonal far majlighet till att Resurscent- | Lopande | Samrad
delta och ingd i olika aktiviteter och kom- rum for
petenshdjande insatser via Kunskapsnét- samisk hdlsa
verket for samisk hélsa.

Uppfdljning

Sametinget har uppféljningsansvar inom den nationella minoritetspolitiken
for samer och samiska sprak (Férordning 2009:1395) samt att fordela stats-

bidrag.

Region Norrbotten beviljas arligen ett statsbidrag pa 215 000 kr for merkost-
nader for sitt arbete med att efterleva lagen. Tolktjanster ingar inte i de at-
gérder som pengarna ar tankta att anvandas till. Region Norrbotten behdver
darmed varje ar redovisa vad erhallet statsbidrag har anvants till samt svara
pa uppfoljningsmyndigheternas fragor kring det minoritetspolitiska arbetet.
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e Regionen efterlever géllande lagstiftning kring minoritetspolitiken
och urfolksrétten samt anvander statsbidraget for genomférande av

lagarna.

e Regionen foljer upp det minoritetspolitiska arbetet och rapporterar
hur det gar till samradet for urfolket samer samt till uppfoljnings-

myndigheten vid efterfragan.

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tid Rap-
porte-
ring
Redovisa nyttjande av statsbidrag samt | Héllbarhetsen- | Arligen | Samrad
uppféljning av regionens minoritetspo- | heten
litiska arbete.
Inarbeta det minoritetspolitiska arbetet i | Hallbarhetsen- | 2026 Samréd
regionens dvergripande styrdokument heten
under 2026.
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